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DISPOZIȚIA 371

privind individualizarea salariului de bază al secretarului general

comunei Topliceni , începând cu I ianuarie 2024

Analizând temeiurile juridice, respectiv:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (l) și art. 121 alin. (1) și alin. ('2) din Constituția României,
republicată:
b) art. 3, arz, 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată Ia

St.ŕasbourg Ia 15 octombrie 1985, ratificatăprin Legea nr. 199/ 1997;
c) art. 7 alic. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modic cările și
completările ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, arc. 98, art. 105 alin. (li, art. 154 alin. (1), alin,

(3) și alin.(4., raportate Ia cele ale art. 135 alin. (5) lit. e). art. 155 alin. (4) lit. a), art. 392 și art
393 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;
e) art. 1 i 65 dyn Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modi cările și completăîile
ulterioare,
f) prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri pubłice,

cu precădere art. 10, art. 11, art. If) , art. 18 art. 41 , cu modificările și completările ulterioałc
g) prevederile H. G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țarăgarantat
in plată Ia nivelul de lei, începând cu luna octombrie 2023;
h) prevederi?e H.G. nr.234/ 2023 pentru aprobarea Regulamentului-caclru privind criteriile pe
baza cărora se stabileste procentul cle nłąjorare salarială pentru persoanele prevăzute Ia arc. 1 (îl
alin.(l) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit clin fonduri
publice, precum si conditiile de Înfiintare a posturilor în afara. organigramei În cadrul institutii;or

si/sau autoritătilor publice care implementează proiecte nantate din fonduri europene
nerambursaoile si/ sau prin Mecanismul de redresare si ŕeziłient,ă

i) Hotărârea Consiliului Local al Comunei Topliceni nr. 5 /2023 privind stabilirea salariilor de
bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale
"Administrație” din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Topliceni
Ținând cont de:
- ACORDUL VOLUNTAR, încheiat Ia data de 28 octombrie 2023 Între Sindicatul Național SCOF și
ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare începând cu luna noiembrie 2023, Ia nivelul
administrației publice locale a comunelor clin România, în conformitate cu art. I I alin, (1) și 13
alin. (l) clin Legea-cadru nr. 153/2017 și cu art. 164 din Codul muncii. corelate cu HG nr.
900/2023,
- referatul de specialitate nr. 7106 / 13.11.2023 al compartimentuluijuridic

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (I) lit. b) clin Ordo•nanțade urgență a. Guvernului
57 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
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emite următoarea dispoziție:

Art. 1 (1) Începând cu data de 1 ianuarie 2024, salariul de bază individual al doamnei
Noaptes Elena, secretarul general al comunei Topliceni , se individualizează prir. Înmulțirea
coeficientului de salarizare stabilit prin anexa Ia Hotărârea Consiliului local al comunei Topliceni
nr. 5/2023, cu salariul de bază minim brut pe garantat În plată de 3.300 lei, valoarea
rezultată fiind de 11.550 lei .
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(2) Salariatul beneficiază de Indemnizație de hrană și de o rnąjorare a salariului de bază
precizat Ia alin. (l) pe perioada de implementare a proiectelor, raportat Ia timpul efectiv lucrat
lunar pentru activitățile proiectului, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect,
conflnrn-ž prevederilor legale În vigoare .

(3) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, în afara salariului de bază,
indemnizațiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum și toate celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal, se realizează de către
primarul comunei, în conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, in
considerarea salariului de bază stabilit Ia alin. (1) și a drepturilor de această natură stabilite
anterior prin dispoziții ale primarului, cu caracter individual, aflate în vigoare Ia data prezentei
dispoziții.

Art.2. Compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Topliceni vor lua măsurile necesare punerii În aplicare a prevederilor prezentei
dispoziții.

Art.g. Dispoziția poate fi atacată de persoanele nemulțumite Ia Tribunalul Buzău, În
termen de 30 de zile de Ia comunicare , potrivit prevederilor legii contenciosului administrativnr.
554/2004 , cu modificările și completările ulterioare .

Art.4 Secretarul general al comunei Topliceni va comunica prezenta dispoziție persoanelor fizice
și juridice interesate .

TOPLICEN( 14.1 1.2023

PRIMAR,
Viorel PANTURU

Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL,

P. Elena NOAPTES
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