ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA TOPLICENI
PRIMAR

DISPOZITIANR. 871

privind individualizarea salariului de bazi al secretarului general al
comunei Topliceni , incepand cu 1 januarie 2024

Analizdnd temelurile juridice, respectiv:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) s alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata:
b) art. 3, arw. 4 si art, 6 paragraful 1 din Carta europeara a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
¢} art. 7 alir. (2) din Legea nr. 28772009 privind Codul civil, republicata, cu modi, cariie gi
completarile ulterioare;
dj art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (11, art. 154 alin. (1), alia.
(3) si alin.(4', raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e}, art. 155 alin. (4) lit. a}, art. 392 si art
393 din Ordonanta de urgenta a Guveraului nr. 57/2019 prlvmd Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
¢) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modi carile i completarile
ulterioare,
f) prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publce,
cu precaders art. 10, art. 11, art. 16, art. 18, art. 41 , cu modificérile i completarile ulterioare ;
g) prevederike H. G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023;
h) prevederiie H.G. nr.234/ 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salarialé pentru persoansle prevazute la art. 1€,
alin.(1) si (2} din Legea ~ cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigrarmei in cadrul institutiiior
si/sau autoritatilor publice care implementcaza proiecte nantate din fonduri europene
nerambursanile si/sau prin Mecanismul de redresare si re/ﬂlcnta
i) Hotararea Consiliului Local al Comunei Topliceni nr. & /2023 prwmd stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractuzl din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Topliceni
Tindnd cont de:
- ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOFE si
ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023, la nivelul
administrafiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr.
900/2023,
- referatul de specialitate nr. 7106 / 13.11.2023 al compartimentului juridic

In temeiul prevederilor art, 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului n:,
5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completérile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI TOPLICENI
emite wrmatcarea dispozitie:

Art. 1 {1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariul de baza individual al doamnei
, secretarul general al comunei Topliceni | se individualizeaza prir: inmultirea
coeficientului de salarizare stabilit prin anexa la Hotararea Consiliului local al comunei Toplicesi
nr. §/2023, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata de 3.300 lei, valoarea
rezultata fiind de 11.580 lei .
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Art.4 Secretarul general al comunei Topliceni va comunica prezenta dispozitie persoanelor fizice

) Contrasemneaza pentru legalitate

SECRETAR GENI



IOAN
Highlight

IOAN
Highlight

IOAN
Highlight


