ROMANIA 3
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPLICENI

HOTARARE
privind aprobarea regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta

Consiliul local al comunei Topliceni , judetul Buzau;

Avand in vedere urmatoarele:

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Topliceni inregistrat la nr. 3170/
23.05.2022 ;

- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr. 3171/ 23.05.2022;

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului local inreg. la nr.
3172/ '23.05.2022

- prevederile art 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- art. 2, art.3, 5 si art. 12 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizata;

- art. 26 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica ;

- prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

In temeiul art 196 alin. (1) lit. a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ; oo
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul contractual si functionarii publici din aparatul de specialitate al
primarului comunei Topliceni, cuprins in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Primarul comunei Topliceni impreuna cu inspectorii din cadrul
compartimentului Contabilitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari .

Art. 3 Secretarul general al comunei Topliceni , va comunica prezenta hotarare
autoritatilor si persoanelor interesate.

TOPLICENI 31 £322022
NR.

PRESEDINTE DE SE
AGHEANA MARIA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
NOAPTES ELENA

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Topliceni in sedinta din data de
31.05.2022 , cu ggspectarea prevederilor art. 139 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
un numar de ..éz,voturi 50 1n ) SRR |, [~ 1 —— .. voturi impotriva din numarul total de 13
consilieri in functie si ..ﬁiprezenti



Anexa la H.C.L. nr.(’.zj‘,.gl31.05.2022

REGULAMENT ACORDARE VOUCHERE DE VACANTA

Avand in vedere prevederile:

e Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta;

ARTICOLUL 1 - Dispozitii generale

1.1.  In scopul recuperarii capacitatii de muncé, a intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului din cadrul PRIMARIEI COMUNEI TOPLICENI - functionari
publici si personal contractual (inclusiv asistenti personali ai persoanelor cu
handicap) - institutia publica acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de
1.450 lei pentru un salariat, in conditiile 'art. 1 alm 2 din O.U.G. nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile vlterioare.

1. Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare , in cuantum de maxim
1450 lei, emise In format electronic, fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de
servicii turistice in conformitate cu prevederile ordonante de urgenta nr. 8/2009 si au o
perioada de valabilitate de un an de la data emiterii .

2. In conditiile art. 3 alin. (7) din-ordonanta de urgentd, sumele reprezentand costul
emiterii suportului electronic, se suportd de catre institutia publica de la alineatul «Alte
cheltuieli cu bunuri si’ servncu» al artlcoiulw augetar «Alte’ cheltuieli" de la titlul
«Bunuri si servicii».

3. Se aplica impozit 'pe vemt - 10% dln valoarea voucherelor de vacanta acordate Tn
conformitate cu art. 76-78 din legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ultericare.

4. Perioada de valabilitate a voucherului de vacanta -este de.un an de la data emiterii
acestuia pe suport de hartie, conform prevederilor legale.

5. Perioada de referinta 1n care salariatii pot beneficia de vcucherul de vacanta in valoare
de 1.450 lei este cuprinsa intre 1 lanuarie 2022- 31 Decembrie 2022. Acordarea
acestuia este conditionata de indeplinirea conditiei legale referitoare la existenta in bugetul
PRIMARIEI COMUNEI TOPLICENI a sumelor care au aceasta destinatie.



ARTICOLUL 2- Modul de acordare a vocherélor de'\}"a'canté

2.1. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acorda de céatre angajatorul
unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

2.2. Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul PRIMARIEI COMUNEI
TOPLICENI, care, in perioada de referinta prevazuta de art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr.
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru mgrmrea copllulm bolnav considerate perioade de
activitate prestatd conform art. 145 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, numai daca sunt indeplinite cumulativ
cele trei conditii prevazute de lege, respectiv:

- momentul acordarii sa se situeze in perioada de referinta 1 lanuarie 2022- 31
Decembrie 2022 ;

- in bugetul primariei sa existe sume prevazute distinct cu aceasta destinatie;

- persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de
perioada lucrata.

2.3. De asemenea, daca sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii prevazute mai sus, vor
beneficia de vouchere de vacanta si salariatii din cadrul PRIMARIEI COMUNEI TOPLICENI care
sunt prezenti partial la locul de munca, in perioada de referinta, din diferite motive:
numire/angajare pe perioada nedeterminatd/determinata, transfer, reintoarcere din concedii de
orice natura, reluare a raporturilor de munca in urma fincetarii motivelor pentru care au avut
raporturile de munca suspendate, indiferent de caracterul suspendarii etc.

2.3.1. In cazurile in care personalul din cadrul PRIMARIEI COMUNEI TOPLICENI a fost
prezent partial la locul de munca in perioada 1 lanuarie 2022- 31 Decembrie 2022
din diferite motive ( angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, etc),
voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmatorul calcul : 29 ( numarul maxim de
vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatata in
perioada 1 lanuarie 2022- 31 Decembrie 2022/356 ( numarul de zile lucratoare din
perioada 1 lanuarie 2022- 31 Decembrie 2022).

2.4. In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioada determinata alti
salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrala a voucherelor de vacanta.

2.5. Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si angajatilor cu contract
individual de munca din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada 1 lanuarie
2022- 31 Decembrie 2022 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cat si personalul care se afla in
concediu fara plata sau are activitatea suspendata, in conditiile legii.

ARTICOLUL 3 — Modul de utilizare a voucherelor de vacanta

3.1. Salariatii care primesc vouchere de vacantda nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze tichetele de vacania in perioada mentionata pe acestea, si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art.
23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta.



3.2. Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta urmatoarele:

a. utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

b. primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, Tn cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de
vacanta,

c. comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri gi/sau servicii.

ART. 4. - Evidenta si plata voucherelor de vacanta.
4.1. Secretarul general al comunei Topliceni comunica compartimentului Contabilitate, numarul de

persoane care au dreptul la voucherele de vacanta potrivit prezentului Regulament.

4.2. Compartimentul Achizitii Publice al PRIMARIEI COMUNEI Topliceni intocmeste contractul
pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din anexa H.G. nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a
voucherelor de vacanta cat si suportului electronic reprezentand voucher de vacanta. Contractul
se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventiv inainte de a fi aprobat de Primar.

4.3. Dupa achizitia voucherelor, din cadrul compartimentului Contabilitate va fi desemnata o
persoana care va tine evidenta acestora conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea a voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare prin Hotararea
Consiliului Local.

4.4. Evidenta contabilda a voucherelor se asigura in cadrul comaprtimentului contabilitate.
Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991 - legea contabilitatii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe
suport de hartie se tine la valoarea nominala imprimata pe acestea.

4.5. Platile reprezentand voucherele de vacantd se efectueaza de céatre compartimentul
contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

ARTICOLUL 5 - Dispozitii finale

5.1. In cazurile in care functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca din
cadrul instituiei au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de
vacanta, nu vor primi vouchere de vacantda deoarece nu se poate retine impozitul pe
venit 10 %. ‘ P ¥ § '

5.2. Salariatul are obligatia s& restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport de
hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum
urmeaza:

la sfarsitul perioadei de valabilitate a acestora,
la data Tncetarii raporturilor de munca.
c. La data stabilita de angajator

o



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Data de acordare a voucherelor de vacanta este cuprinsa intre 1 lanuarie 2022- 31
Decembrie 2022 . Pentru personalul nou numit/angajat, voucherele de vacanta se acorda
in termen de 30 de zile de la data numirii/angajarii, in cadrul perioadei de referinta, in
conditiile existentei in bugetul Primariei a sumelor care au aceasta destinatie.

Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie de
catre compartimentul conatbilitate daca pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a
achitat integral contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport de hartie
achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta pe suport de
hartie. : » ¥

Beneficiarii utilizeaza vouchere de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii de la unitatile afiliate.

Angajatii care beneficiaza de voucher de vacanta au obligatia sa nu instraineze voucherul
catre alte persoane.

Prezentul Regulament este aprobat de H.C.L. NR. J%f 31.05.2022 si se comunica tuturor

salariatilor PRIMARIEI COMUNEI TOPLICENI prin intermediul postei electronice a institutieli,
precum si prin postare pe site-ul oficial al institutiei

PRIMAR,

Panturu Viorel

<

Intocmit ,
Inspector Contabil,
Petroiu Andreea




PROIECT
ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPLICENI

HOTARARE
privind aprobarea regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta

Consiliul local al comunei Topliceni , judetul Buzau;

Avand in vedere urmatoarele:

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Topliceni inregistrat la nr. 3170/
28.05.2022 ;

- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr. 3171/ 23.05.2022;

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului local inreg. la nr.
...... " S——

- prevederile art 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- art. 2, art.3, S si art. 12 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizata;

- art. 26 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind trarsparenta decizionala in administratia

publica ;
- prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public
In temeiul art 196 alin. (1) lit. ”a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul contractual si functionarii publici din aparatul de specialitate al
primarului comunei Topliceni, cuprins in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Primarul comunei Topliceni impreuna cu  inspectorii din cadrul
compartimentului Contabilitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari .

Art. 3 Secretarul general al comunei Tophcem va comunica prezenta hotarare
autoritatilor si persoanelor interesate.

NR. 28 / 23.05.2022

PRIMAR , CONTRASEMNEAZA,
a5 ' ' SECRETAR GENERAL,
NOAPTES BLENA

PANTURU VIOREL

>



ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA TOPLICENI
PRIMAR
NR. 3170 / 23.05.2022
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea regulamentului privind acordarea
voucherelor de vacanta

Domnilor consilieri,

Potrivit art.26, alin 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare “ Incepand cu data
de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda, obligatoriu, o indemnizatie de
vacanta.....” , iar potrivit art. 1 alin. (2) din OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare ” (2) Institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in
perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat. ” .

Avand in vedere cele de mai sus am initiat proiectul de hotarare privind aprobarea
regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta , pe care il supun dezbaterii si

analizei Consiliului local.

, Primar,
PANTURU VIOREL

(% /
| /




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA TOPLICENI
COMPARTIMENT CONTABILITATE
NR. 3171 / 23.05.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea regulamentului privind acordarea
voucherelor de vacanta

In conformitate cu art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari ”
(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrle 2026, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. ” i

In scopul recuperarii capacitatii de munca , a intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului — functionary publici si personal contractual si de asemenea

avand in vedere cele prezentate mai sus, va propun spre dezbatere si aprobare proiectul
de hotarare in forma prezentata de initiator

intocmit,
Inspector ,
Petroiu Andreea

§



ROMANIA

JUDETUL BUZAU

CONSILIUL LOCAL TOPLICENI

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociale , buget , finante ,
administrarea domeniului public si privat al comunei , agricultura,
gospodarire comunala , protectia mediului si comert

NR. 3172 / 23.05.2022

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare la proiectul de hotarare privind aprobarea regulamentului
privind acordarea voucherelor de vacanta

Comisia de specialitate a Consiliului local Topliceni , judetul Buzau,
intrunita in sedinta de lucru si analizand proiectul de hotarare privind
aprobarea regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta , constata ca
acesta se incadreaza in prevederile legii.

In urma analizei facute , comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare in
forma prevazuta de initiator.

Presedinte , ' ‘ . T o Secretar ,
Pre ariyy-Aurelian ' e Manolache SOnut

y. >
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